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明けまして
おめでとうございます

民主党代表代行　菅　直人
新しい年が始まりました。生活者の視点か
ら政治に取り組む福馬さんは、今年もきっ
と期待に違わぬ活躍をしてくれるものと確
信しています。私も福馬えみ子さんを応援
しています。

　日本の介護は、家庭内で妻や嫁、娘と、女性が担ってきた歴史がありました。急速な少子高齢化が進
む中、国としての対応が検討され、「介護保険制度」が誕生しました。
　保険サービスの利用者と、提供する事業者が制度を理解して不正をせず、保険者である江東区の権
限域がさらに広がっていった時、下町本来の人情や地域性を生かした「江東区の介護」が実現されるこ
とが期待されます。
しかし大きな問題があります。現在、全労働者の平均年収が約４５０万円であるのに対し、介護職の平均
年収はわずか２８０万円です。これで、専門職として責任の果たせる仕事が出来るでしょうか？そのことも起

因し、介護職はここ１年で急速に離職が進みました。
　「やりがいのある仕事と思って」選んだ介護職が、「やりがいがない仕事と失望」し、辞めていく現状をみていると、大変残
念です。また、より質の高い福祉サービスを提供するには、職員の教育が欠かせません。このままでは、若手を教育できる中
堅の介護職が居なくなってしまいます。介護を担っていく人材の育成を、ぜひ行政からも支援してほしいところです。介護保険は、
いずれ担い手がいなくなって破綻してしまうのではないかと、とても不安になります。
　社会全体で育くみ、介護職の質の向上と社会的地位の確立があってこそ、世界に誇れる「日本の介護保険」になるはずです。
そのような制度となることを切に願っています。

福馬えみ子から
　三上さんは古くからの知人で、今は介護会社で江東区のために頑張っています。なるほど、人材の問題は大変重要なテー
マです。行政からの働きかけは、ぜひとも実現したいですね。これからも貴重なご意見を、よろしくお願いします。

介護保険制度の中で

ブログ「えみ子の砂町日記」
生活派 福馬えみ子のホームグラウンドは〈砂町商店街〉

軒を並べる商店の中を今日も元気よくあいさつ

生活者の視点で暮らしを応援します

http://blog.e-fukuma.jp
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恭 賀 新 年
　皆さま、お健やかに新年をお迎えのこととお慶び申し上げます。
　日頃より、江東区議会議員福馬えみ子の活動にあたたかいご支
援ご協力を賜り、心より御礼申し上げます。
　昨年は、伝統ある食品ブランドの賞味（消費）期限偽装事件
が相次ぎ、大きな社会問題となりました。私達消費者の信頼を裏切る
背信行為で、断じて許すことが出来ません。「安心、安全」が大
切な食生活のキーワード。私も妻として母親として、家族の食生活
に常にそのことを心がけています。
　そんな福馬えみ子は「生活者の視点」から江東区政に関わり、
活動をしてまいりました。
　区民の皆さまの篤い信頼に応えるべく、暮らし、地域、教育、介
護などについて真剣に取り組み、きっと満足できる、暮らしやすい“江
東区”の実現に全力で臨んでいます。
そのキーワードは「区民が主役」。
　議会、行政、区民が力を合わせ、「区民が主役」になる夢あふ
れる江東区を創るため、皆さまの声を集約し、さらに頑張る所存です。
どうか本年もよろしくご支援ご鞭撻を賜りますようお願いし、年頭のご挨
拶を申し上げます。

福馬えみ子は、
生活者の視点で取り組みます! !
　   みんなで支える
　　 「地域福祉の確立」
①バリアフリーの街づくり
②地域ネットワークづくり
③活動の場づくり
④疾病予防の充実
⑤地域福祉計画づくり

福
祉

　   子どもを健やかに育む
　　 「教育環境の整備」
⑥女性の子育て支援
⑦子どもたちがノビノビと学べる環境づくり
⑧子どもたちが意欲的に学習する機会づくり
⑨世代を超えた生涯教育
⑩社会体験参加の機会提供
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　   「未来へと繋がる
　   　　　環境づくり」
　   と「食の安全」
⑪屋上緑化のさらなる推進
⑫環境問題への取り組み
⑬ごみゼロ社会の実現に向けて
⑭「食の安全」確保
⑮公的施設への「環境行動計画」づくり
⑯住環境や地域コミュニティを守る街づくり
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　   参加と公開による
　   「開かれた区政」
⑰事業の費用対効果等も評価する仕組みづくり
⑱女性の社会参加の一層の推進
⑲一般公募（区民参加）の制度化
⑳ＮＰＯ（非営利事業）支援体制づくり
㉑地域通貨の導入
㉒「男女共同参画条例」制定
㉓個人情報保護条例の制定
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有限会社オッティモ

三上　章代
あいさぽ～と江東
かのん居宅介護支援センター
かのんデイサービスセンター


